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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7499124

Coordinador Académico Gestion

DESPLAZADOQS POR LA VIOLENCIA

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del ano 2025

Referencia: No 7499124 del afio 2025

LACIDES PENA DAVID, identificado con la cédula de ciudadania No. 8714136 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2025 por valor de
(4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta AHORROS No. 025200007406 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informaciény la
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comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. FORMULAR PROYECTO 1 complementaria: Fotos#1 La evidencia
FORMATIVO, PLANEACISN Primeros Auxilios Bdsicos | se encuentra en el
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | (40 Horas) punto 7 (a)
Y RECURSOS DIDACTICOS Cadigo del programa Lugar:
(GUIAS DE APRENDIZAIE, (3151003) OFICINA DE LA MUJER
INSTRUMENTOS DE CALLE 11 #9-32
EVALUACION Y MATERIAL DE MUNICIPIO DE
APQOYO) PARA EL MALAMBO
DESARROLLO DE LAS DEPARTAMENTO DEL
COMPETENCIAS DEL ATLANTICO

PROGRAMA DE FORMACISN
SEGUN LINEAMIENTOS DEL 2 Complementaria:

PROCEDIMIENTO Y GUIA DE | Fundamentos del Fotos #2 La evidencia
DESARROLLO CURRICULAR. Sistema de Gestion de se encuentra en el

2. REALIZAR EL Seguridad y Salud en el punto 7 (a)
ALISTAMIENTO DE LAS Trabajo (40 Horas) Lugar:

ACTIVIDADES DE Cdédigo del programa CED La Salle
APRENDIZAJE A ORIENTAR (2000072) 70C#18-47 Barrio El
TENIENDO EN CUENTA: valle

AMBIENTES, NUMERO DE BARRANQUILLA-
APRENDICES, DEPARTAMENTO DEL
DISPONIBILIDAD DE ATLANTICO.

EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
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PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCI6N
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5.0RIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS

3 complementaria
Fundamentos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (40 horas)
Cdédigo del programa
(2000072)

Fotos #3 La evidencia
se encuentra en el
punto 7 (a)

Lugar:

Centro de
Oportunidades- Cra
21B#39-59 barrio san
Jose
BARRANQUILLA-
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO
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TECNOLOGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISN
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA. 9. REALIZAR
EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
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PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACISN
DEL CENTRO DE FORMACI6N
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaxIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
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TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAIJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO. 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
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QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACISON PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN A
LA FUNCION INSTRUCTOR.
18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISN DEL
PROYECTO, PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.
20. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACIS6N CONCERTADOS
O LA ACTUALIZACISN
ORIENTAR FORMACISN
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO. 21.
VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
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APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLGGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACI6N ACADEMICA
DE SU CORRESPONDENCIA,
CON EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACISON ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.
PARTICIPAR EN LA
PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMATICA DEL OBJETO
CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACION LO
REQUIERA, EN JORNADAS DE
DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE
FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL EN MODALIDAD
VIRTUALY A DISTANCIA,
CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES Y
A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
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HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO PARA
LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE INGRESAN
A LA ETAPA PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACION. 27.
PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION VIRTUALY A
DISTANCIA EN EL CENTRO DE
FORMACION. 28. ENTREGAR
AL EQUIPO DE SOFiA, LA
INFORMACISON REQUERIDA
PARA LA ASIGNACI6N DE ROL
Y DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACION
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS. 30.
PARTICIPAR EN LOS COMITéS
ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS CITADOS
DE MANERA FORMAL POR LA
COORDINACI6N ACADEMICA
DEL PROGRAMA ASIGNADO.
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31. LAS DEMaS NECESARIAS
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.
PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL NECESARIOS
PARA EJECUTAR LA
ACTIVIDAD CONTRATADA,
PARA LO CUAL ASUMIRa SU
COSTO. C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES. D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y PROMOCI6N
ORGANIZADAS POR LOS
CONTRATANTES, LOS
COMITéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGiAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTISN EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA
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NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO. G. EXaMENES
MeéDICOS OCUPACIONALES.
EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARaGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY 1562
DE 2012, LA ENTIDAD O
INSTITUCION CONTRATANTE
DEBER4 ESTABLECER LAS
MEDIDAS PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS SISTEMAS
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PARA LO
CUAL PODRaN TENER EN
CUENTA LOS TéERMINOS DE
DURACISON DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS EXaMENES
PERI6DICOS SERa ASUMIDO
POR EL CONTRATISTA. H.
VIGILAR Y SALVAGUARDAR
LOS BIENES QUE HAGAN
PARTE DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO QUE
SON SUJETOS DE CONTROLY
VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERaN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
RESPECTIVO Y A LOS

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

ORGANOS DE CONTROL
FISCALY DISCIPLINARIO, DE
SER PROCEDENTE.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1070968985 de la planilla, operador: Simple y periodo Febrero 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
12
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LACIDES PENA DAVID
Contratista

C.C. No. 8714136

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7499124 de 2025

Coordinador Académico Gestidon
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politicas
institucionales y la
normatividad vigente.

3 complementaria

Fundamentos del Sistema
de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo (40
horas)

Cédigo del programa
(2000072)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar formacion Fotos#1 La evidencia se
profesional por 1 complementaria: encuentra en el punto
competencias Primeros Auxilios Bésicos || 7 (a)
laborales, mediante la (40 Horas) Lugar:
. OFICINA DE LA MUJER
estrategia de o
aorendizaie por Cddigo del programa CALLE 11 #9-32
P JP (3151003) MUNICIPIO DE
proyectos en los MALAMBO
programas DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO
2 participando en los equipos 2 complementaria: Fotos #2 La evidencia
o se encuentra en el
de dilseno y des? rrollo Fundamentos del Sistema | punto 7 (a)
curricular ygestionando las de Gestién de Seguridady | Lugar:
actividades y proyectos a Salud en el Trabajo (40 CED La Salle
través delas tecnologias de Horas) 70C#18-47 Barrio El
la informaciony la L valle
_ brinda | Codigo del programa BARRANQUILLA-
comunicacion que brindafa | 5000072) DEPARTAMENTO DEL
entidad, ATLANTICO.
3 || atendiendo las Fotos #3 La evidencia

se encuentra en el
punto 7 (a)

Lugar:

Centro de
Oportunidades- Cra
21B#39-59 barrio san
Jose

BARRANQUILLA-
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO
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NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: Primeros auxilios basicos

INTENSIDAD HORARIA: 40 HORAS

LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION:

Municipio de Malambo, departamento Atlantico, Calle 11#9-32, Oficina de la
mujer

FECHA DE INICIO: 25/02/2025 FECHA FINAL: 20/03/2025

. TIPO DE POBLACION: Mujeres cabeza de familia, Jovenes vulnerable y

Desplazados por la violencia
NOMBRE DEL LIDER: Amanda Candanoza Arévalo CONTACTO: 3008476416
EVIDENCIAS:

A. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
]
B

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

B. LISTA DE ASISTENCIA

FORMATO DE ASISTENCIA,
PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES
Coordinacion Mildred Rolon

INSTRUCTOR: Lacides Pefia David COMPLEMENTARIA: Primeros auxilios basicos. MUNICIPIO: Malambo-Atlantico  Febrero/2025
No NOMBRE Y APELLIDO 1l 2/3(a|5|6|7|8|9|1 |2|2|1|2|2]|2|2]|a|2|2[2]2]2 2|33
o |1|2|3|4|5|6|7|8|9|l0o|2]2|3 aflof1
1 Yamile Judith De Moya Qrozco
2 Nini Johana Miranda Galan
3 Claudia Da Avila Tinoco
4 Laura Vanessa Fontalvo Barrios
5 Esnaider, Enrique Miranda Meza
6 Marlene Suevis de Morales
7| Mellisabel Carrillo Hemandez.
8 Edwin Manuel Escorcia Yelasquez,
E) Carlos Asdribal Quifiones Barros
10 | L edys Esther Altamar Castro
11 | Khostyam Dhawaitg Castro Uchova
12 | Leibbys Junelis Sanchez Ruiz
13 | Felicita Maria Peralta Osorio
14 | Amanda Sofia Candanoza Argvalo
15 | Milagre Lucia De Alba Polo
16 | Martha Cecilia Arrieta Barrios
FORMATO DE ASISTENCIA,
PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES
Coordinacién Mildred Rolén
INSTRUCTOR: Lacides Pefia David COMPLEMENTARIA: Primeros auxilios bdsicos. MUNICIPIO: Malambo-Atlantico Marzo/2025
No NOMBRE Y APELLIDO 1(2|3/a|5|6|7 8|91 |2 2|22 |a|a|a|a|af22|2[22|2|2|2|2|2|3]|3
o |1|/2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|[3|a|5|6|7|8|9|0]|1
1 Yamile Judith De Moya Orozco
2 Nini Johana Miranda Galan
3 Claudia Da Avila Tinoco
4 Laura Vanessa Fontalvo Barrios
5 Espaider Enrique Miranda Meza
6 Marlene Sugyis de Morales
7| Meliisabel Carrillo Hermandez.
8 Edwin Manuel Escorcia Velasquez,
9 Carlos Asdnibal Quifiones Barros
10 | Ledys Esther Altamar Castro
11 | Khristyam.Dhawitg Gastro Lichova,
12 | | eibhys Jurielis Sanchez Ruiz
13 | Feliata Maria Peralta Osono
14 | Amanda Sofia Candanoza Argvalo
15 | Milagro Lucia De Alba Polo
16 | Martha Cecilia Ammieta Barrios
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C. LISTADO PURIFICADO

% REGISTRO DE FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA VICTIMAS Y VULNERABLES PARA LA APE 2025 %

Nombre de la formacion: Primeros auxilios basicos Codigo: 3150003
_ugar donde se ejecuta la formaciéon: Oficina de la mujer - Calle 11#9-32- Centro del Municipio- Malambo-Atlanti
“icha de la Caracterizacion Instructor: Lacides Pefia David Intensidad horaria : 40 horas
-echa de inicio: 25/02/2025 Fecha de finalizacion: 20/03/2025 Horario: 8:00am-1:00pm
Nombre del lider quien solicita la formacion: Amanda Candanoza Arevalo |Namero de contacto: 3008476416 Dias: Martes y Jueves
=ntidad que solicita formacion: Hora:

1D NUMERO NOMEBRES Y APELLIDOS TELEFONO CORREO TIPO DE POBLACION
1jcC 32858661] Yamile Judith De Moya Orozco 3015577057 vamilejudith0175@agmail com Cabeza de Familia
2|cc 32581023 Mini Johana Miranda Galan 3145012483 ninij4342@gmail.com Cabeza de Familia
3lcc 32859025|Claudia Da Awila Tinoco 3156280814 deavilad15@gmail.com Cabeza de Familia
4]cc 1193514729]Laura Vanessa Fontalvo Barrios 3043350146 Iaura16@amail.com Juventud vulnerable
5lCC 72047021)Esnaider Enrique Miranda Meza 3044776095 emirandameza27 @gmail com Desplazado
6]cc 22975442|Marlene Suevis de Morales 3188413217| suevismarlene@gmail.com Cabeza de Familia
7lcc 1048287518]Mellisabel Carrillo Hernandez 3166953224| mellcarillo729@gmail com Juventud vulnerable
g|CC 7204777T4|Edwin Manuel Escorcia Velasguez 3015582327) edwinescorcia2015@gmail.com Desplazado
g|cC 72048052 Carlos Asdribal Quifiones Barros 3002765667| carlosgbarros @gmail com Desplazado
10jCC 32859291)Ledys Esther Altamar Castro 3126962156) altamarledysa@agmail.com Cabeza de Familia
11jCC 1002228162|Khristyam Dhawitg Castro Uchovo 3015007631| kdmusical3@agmail com Juventud vulnerable
12|CC 1048281032)Leibbys Jurielis Sanchez Ruiz 3012136392| leybissanchez03@gmail com Juventud vulnerable
13|CC 22530038]Felicita Maria Peralta Osorio 3126987024 |feloperalta@gmail com Cabeza de Familia
14]CC 32857007|Amanda Sofia Candanoza Arevalo 3008476416 csequridad384@omail.com Cabeza de Familia
15|CC 1062544521 Milagro Lucia De Alba Polo 3007555895)polomilagrod13@gmail. com Juventud vulnerable
16]CC 32610382|Martha Cecilia Arrieta Barrios 31481135638 marthaarrietabarros@gmail.com Cabeza de Familia
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NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: Fundamentos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

INTENSIDAD HORARIA: 40 HORAS

LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION:

Barranquilla, Atlantico, Barrio El valle, Instituto Educativo Distrital La Salle Calle
70C#18-47

FECHA DE INICIO: 24/02/2025 FECHA FINAL: 31/03/2025

. TIPO DE POBLACION: Mujeres cabeza de familia, Jovenes vulnerable y Desplazados

por la violencia
NOMBRE DEL LIDER: Sebastian Restrepo  CONTACTO: 3043458774
EVIDENCIAS

A. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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'B. LISTA DE ASISTENCIA

FORMATO DE ASISTENCIA,
PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES
Coordinacion: Mildred Rolong

2025
INSTRUCTOR: Lacides Peiia David COMPLEMENTARIA: Fundamentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Traba
DIRECCION: Barranquilla, Atlantico., Instituto Educativo Distrital La Salle Calle 70C#18-47 Barrio El valle. MES Y ANO: Febrero/ 2025
NOMBRE Y APELLIDO 1/ 2|3/ 4|5|6(7(B|9|1 |1|1(1|1|1|1|1 1f1f2(2]2|2(2|2|2|2|2|2|3]|3
0 |1|2|3|4(5(6|7|B|9|(0|2|2|3|4|5/6(7(B|9|0|1
1 Sebastian Manuel Restrepo Mendoza
2 | Savely Nicolle Gomez Jimenez
3| Yesman David Conde Alencio,
4 Ena Marcela Perez Barrios
3 Edliz Kia Llanos Brafina
6 Jenny Isabel Otero Romero
7 Emanuel Fernando Gomez bamasz
8 Milagro Camila Polo Diaz
9 Luis Enrigue Diaz De La Rosa
10 | Diana Gomez Fuentes
11 | Liceth Lucia Sudrez Contreras
12 | Marggy Parra Roa
13 | Yumalip Alvatez Sampayo
14 | Henzer Angres Guienez Vanegas
15 | Sandra Paola Vanegas Alvarez
16 | Anita del Carmen Blanco Arrieta
17 | Juliap David Solano Gutierrez.
18 | Michel Andres Hemera Lara
19 | Jorge luis Mosquera Diaz
20 | Bryan David Herrera Zabaleta
21 | 8 0, Jose £z Gonzalez
22 | Mariene Isabel Hernandez Mena
23 Luz Mary Altamar Medel
24 | Daniel Enrique Polo Mengdez
25 Andrea Carolina Torres %
26 | Shanmel Danifh Ruiz Pimienta
27
|
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FORMATO DE ASISTENCIA,
PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES
Coordinacion: Mildred Rolong

INSTRUCTOR: Lacides Pefia David COMPLEMENTARIA: Fundamentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Traba

DIRECCION: Barranguilla, Atlantico., Instituto Educativo Distrital La Salle Calle 70C#18-47 Barrio El valle. MES Y ANO: Marzo / 2025
NOMBRE Y APELLIDO 12| 3/ 4(5(6|7|8(9 |1 |1|1(1|1)1f1f1j1j1|2|2|2(2|2(2|2|2|2(2|3|3
o |1(2(3|4|5|6|7|8(9(0|1|2|3|4|5|6(7|8|9|0]|1
1 Sebasfian Manuel Restrepo Mendoza
2| Savely bicolle Gomez Jimensz
3 | Yesman David Conde Alencio,
4 Ena Marcela Berez Barrios
5 | Ediz Kia Lianos Brafina
5] JEI'II'I! Isabel Otero Romero
7 Emanuel Femando Gomez hlanvaez
8 Milagro Camila Polo Diaz
9 Luis Enrique Diaz De La Rosa
10 | Diana Gémez Fuentes
11 | Liceth Lucia Suarez Contreras
12 | Warggy Parra Roa
13 | yumain slvarez Sampayo
14 | Henzer Andres Gufieriez Vanegas
15 | Sandra Paola Vanegas Alvarez
16 | Anita del Carmen Blanco Arrieta
17 | Juliap David Selano Gutisrez.
18 | Michel Andres Hemera Lara
19 | Jorge lujs Mosquera Diaz
20 | Bryan David Herrera Zabaleta
21 iifredo Jose i oz
22 | Marlene Isabel Hernandez Mena
23 Luz Mary Altamar Medel
24 | Daniel Enrique Polo Mendez
25 Andrea Carolina Torres Q}m
26 | Sharmmel Danith Ruiz Pimienta
27
C. LISTADO PURIFICADO
REGISTRO DE FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA VICTIMAS Y VULNERABLES PARA LA APE 2025
Nombre de la formacién: Fundamentos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo: 2000072
Lugar donde se ejecuta la formacién: Instituto Educativo Distrital La Salle Calle 70C#18-47 Barrio El valle
Ficha de la Caracterizacion Instructor: Lacides Pefia David idad horaria : 40 horas
Fecha de inicio: 24/02/2025 Fecha de finalizacién: 31/03/2025 Horario: 1pm-6pm
Nombre del lider quien solicif formacion: Sebastian Restrepo Numero de contacto: 3043458774 Dias: Lunes y Miercoles
Entidad que solicita formacion: Centro de Oportunidad: Hora:
D NUMERQ I NOMERES Y APELLIDOS TELEFONO I CORREQ TIPO DE POBLACION
1]cC 8710388 Sebastian Manuel Restrepo Mendoza ‘ Desplazado
2|ce 1193543208) Savely MNicolle Gomez Jimenez Cabeza de familia
K] il 1041894086)Yesman David Conde Atencio Juventud vulnerable
4|cc 1001820120)Ena Marcela Perez Barrios Cabeza de familia
5|7l 1139427296| Edliz Kia Llanos Brafina Juventud vulnerable
6jcC 32795408]Jenny Isabel Otero Romero Cabeza de familia
7jcc 1143254740|Emanuel Fernando Gomez Navaez 3005860234 ]e. qc c Desplazado
8|l 1127595540) Milagro Camila Polo Diaz 3242149865 dianapatriciavelasquez@gmail. cam Juventud vulnerable
gjcc 1047047130)Luis Enrigue Diaz De La Rosa 3046597461]enrigueedelarosal8@gmail.cam Juventud vulnerable
i0]cc 32783787| Diana Gémez Fuentes 3013148284]dianagomez0927 @gmail.cam Cabeza de familia
|cc 55225538 Liceth Lucia Sudrez Contreras 3233314480])c c C Cabeza de familia
12|CC 55253987|Marggy Parra Roa Cabeza de familia
13|CC 1042255649) Yumalin Alvarez Sampayo Juventud vulnerable

=

Juventud vulnerable
Cabeza de familia

CcC 1129498370|Henzer Andres Gutierrez Vanegas
CcC 1140819949) Sandra Paola Vanegas Alvarez

o

16jCC 1042244217| Anita del Carmen Blanco Arrieta Juventud vulnerable
17|cc 1044619056/.Julian David Solano Gutierrez Juventud vulnerable
18|T1 1139429284 Michel Andres Herrera Lara C Juventud vulnerable
19|71 1043456370]Jorge luis Mosquera Diaz mosquera466@amail.com Juventud vulnerable
20|11 1043441784|Bryan David Herrera Zabaleta 3UUZ99394U|1arem;herrera:anate@gma\l COm Juventud vulnerable
21jcc 8686743| Silfredo Jose Rodriguez Gonzalez Desplazado

22|CC 22550801 Marlene Isabel Hernandez Mena Cabeza de familia
23|cc 1143238625) Luz Mary Altamar Medel Desplazado
24]cc 1042467957) Daniel Enrique Polo Mendez 3224933592|daempo@gmail.com Desplazado

25|CC 1131494097| Andrea Carolina Torres Cotta 3!!12726483|derekandres1412022 gmail.com Juventud vulnerable

26/CC 1044616674) Sharmel Danith Ruiz Pimienta 3126103024]sharmell2006p@gmail.com Juventud vulnerable
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1. NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: Fundamentos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

2. INTENSIDAD HORARIA: 40 HORAS

3. LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION:
Barranquilla, Atlantico, Centro de Oportunidades- Cra 21B#39-59 barrio san jose

4. FECHA DEINICIO: 3/03/2025 FECHA FINAL: 31/03/2025

5. TIPO DE POBLACION: Mujeres cabeza de familia, Jovenes vulnerable y Desplazados
por la violencia

6. NOMBRE DEL LIDER: Kelly Pérez Rondén CONTACTO: 3185288700
EVIDENCIAS:

A. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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B. LISTA DE ASISTENCIA

SENA

FORMATO DE ASIS

TENCIA,

PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES
Coordinacion: Mildred Rolong

2025
INSTRUCTOR: Lacides Pefia David COMPLEMENTARIA: Fundamentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
DIRECCION: Barranquilla, Atlantico, Centro de Oportunidades- Cra 21B#39-59 Barrio San José Marzo/2025
NOMBRE Y APELLIDO 102/ 3|4|5|6|7|8|9f1 (2|22 |a|a|a|afa]|s|2|2|2|2|2|2|2|2(2]2
o (1|2|3|a|5|6|7|8|9|o|l1|2|3|a|5|6[7|6|9]|0
1 Jorge Luis Naranjo Sanchez,
2 NATALIA ISABEL CORTES GONZALEZ
3 Yuliana Patricia pacheco Martinez
4 Gerardo De Jesls Mier Carias
5 Sandra Vallejo Bernal
6 Julieth Suarez Contreras
7 Maria José Puertas Granados
8 Ginger Algutria Rangel
9 Diana Florez Rueda
10 | Viviana Molinares Benitez
11 | Fredernck Iguaran Caraballo
12 | Genesis Carrillo
13 | Ehiler. Criado Rangel
14 | Leidy Maldonado Sanchez
15 | Maryfer Sampayo Amador
16 | Guillermo Palmera Palacio
17 | Viviana Caraballo Benitez
18 | Alberto Mario Gonzalez Ochoa
19
20 [ ] [ [ [1

C. LISTADO PURIFICADO

Nombre de la for

HL tos del de

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cédigo: 2000072

Lugar donde se ejecuta |la formacién: Centro de Oportunidades- Cra 21B#39-59

Ficha de la Caracterizacion Instructor: Licides Pefia David Intensidad horaria : 40 horas
Fecha de inicio: 3/03/2025 Fecha de finalizacion: 31/03/2025 Horario: 7:00am-12m
Nombre del lider quien solicita la formacion: Kelly Pérez Rondén Numero de contacto: 3185288700 Dias: Lunes y Miercoles
i que solicita for 6n: Centro de Oportunidades Hora:
ID NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO CORREO TIPO DE POBLACION
1/CC 77155738|Jorge Luis Naranjo Sanchez 3008054866| nprod iv@gmail com Desplazado
2|CC 1045759221|NATALIA ISABEL CORTES GONZALEZ 3045668328 natalia34628@hotmail com Cabeza de Familia
3|CC 1006574153 | Yuliana Patricia pacheco Martinez 3025136951| yulianapacheco2018@gmail.com Juventud vulnerable
4|CcC 1082923152|Gerardo De Jesus Mier Cafias 3022483424|gerardo. mier@hofmail.com Juventud vulnerable
5|CC 22278376|Sandra Vallejo Bernal 3022878294 v.sandravb@gmail.com Cabeza de Familia
6[CC 1010084436/ Julieth Suarez Contreras 3009488139julycaroclinat 1@gmail.com Juventud vulnerable
7(TI 1042854194 |Maria José Puertas Granados 3015409974 mariapuertasg1211@gmail. com Juventud vulnerable
8|CC 1001946842| Ginger Algutria Rangel 3205196675| mariarangel2528@gmail com Juventud vulnerable
9[cC 1140838396|Diana Florez Rueda 3117513414 dianaflorez03@hotmail.com Juventud vulnerable
10|CcC 22667300| Viviana Molinares Benitez 3233828986 vivianabagqgos.26@hotmail.com Cabeza de Familia
11|PPT 58979497 |Frederick Iguaran Caraballo 3046735482 iguaranf2024@gmail.com Desplazado
12|PPT 5097327|Genesis Carrillo 3023231704]aaca21252314@amail.com Desplazado
13[CC 1047338157 |Ehiler Criado Rangel 3156891622| ehilercriadorangel@hotmail.com Desplazado
14[CC 1140829327 | Leidy Maldonado Sanchez 3003348405|lemas041@gmai.com Cabeza de Familia
15|CC 1043137745|Maryfer Sampayo Amador 3246050761 maryferamador39@amail Juventud vulnerable
16/CC 1083435301 | Guillermo Palmera Palacio 1083435301] quillermoapp01@gmail Desplazado
17(CC 1129527408|Viviana Caraballo Benitez 317807277 1|vcars1901@amail.com Juventud vulnerable
18|CC 1047338157 [Alberto Mario Gonzélez Ochoa 3136891372]albertog08@agmail.com Desplazado
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